AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA $I APROB,
PROTECTIA ANIMALELOR Director general

Compartimentul Audit Public Intern

FISA POSTULUI
Nr. 88

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: Auditor Public Intern

3. Gradul profesional: grad profesional IA

4. Scopul principal al postului: Furnizeaza conducerii entitdfii o evaluare independentd a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernantad prin activitati de asigurare,
ofera consiliere pentru imbunatitirea proceselor de guvernantd si ajutd entitatea sa isi
indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica, imbunatateste eficienta si
eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta prin recomandarile
formulate cu scopul Imbunatatirii managementului acesteia.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma, respectiv studii de lunga durata
absolvitd cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul economic;

2. Perfectionari (specializari): Cursuri de perfectionare in audit intern

3. Cunostinte de operare/programare pe calculatoare (necesitate s nivel): Microsoft Office (Word,
Excel), Internet (nivel mediu)

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul.

5. Abilitati, calitti si aptitudini necesare:

e aptitudini si calitati de organizare a activitatii specifice in cadrul misiunilor de audit;

e integritate si obiectivitate profesional;

e capacitate de analiza si sinteza;

e competenta in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit;

e cunostinte 1n ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;

e cunoagterea principiilor de baza in domeniile: management, economic, drept si tehnologia
informatiei;

e cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta si a preveni
fraudele, nefiind in sarcina auditorilor interni investigarea acestora;

e capacitatea de a comunica eficient oral si in scris, de a putea expune clar si convingator
obiectivele, constatarile §i recomandarile fiecarei misiuni de audit public intern.

6. Cerinte specifice: aviz DAPI PMB

7. Competenta manageriala: nu este cazul.

C. Atributiile postului:

1. Elaboreaza/actualizeaza normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de
audit public intern 1n cadrul institutiei si Carta auditului public intern, in baza carora isi
desfasoara activitatea;




2. Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit public intern, pe care le supune aprobarii conducerii ASPA;

3. Actualizeaza planurile de audit public intern, conform normelor legale si procedurale;

4. Efectueaza misiuni de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale ASPA sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

5. Efectueaza misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
institutiei si raporteaza periodic directorului general asupra constatdrilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile de audit;

6. Monitorizeaza stadiul de implementare a recomandarilor formulate prin rapoartele de audit
public intern, In vederea masurarii eficacitdtii serviciilor de audit intern si stabilirii gradului de
adecvare a solutiilor date la problemele identificate;

7. Evalueaza periodic progresele inregistrate in implementarea recomandarilor raportate de
entitatea/structura auditata.

8. Raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit public intern prin transmiterea de rapoarte periodice catre compartimentul
de audit public intern ierarhic superior, la solicitarea acestora;

9. Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de realizare
a obiectivelor compartimentului de audit public intern si il transmite la organul ierarhic imediat
superior, pana la 15 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat;

10. Raporteaza imediat directorului general si structurii de control intern abilitate iregularitatile
sau posibilele prejudicii identificate in timpul realizarii misiunilor de API, nefiind in sarcina
auditorului intern sd investigheze frauda sau sa efectueze cercetdri administrative in vederea
recuperarii prejudiciilor sau stabilirii persoanelor vinovate;

11. Ofera consiliere si suport directorului general in ceea ce priveste practicile eficiente de
control intern si management al riscurilor;

12. Colaboreaza cu alte departamente si servicii din cadrul ASPA pentru a intelege mai bine
fluxurile operationale si a asigura o evaluare completa si obiectiva a activitatilor auditate;

13. Participa la intalniri de lucru si sesiuni de informare organizate de conducerea institutiei sau
de alte autoritati relevante;

14. Transmite Curtii de Conturi, pana la finele trimestrului I pentru anul precedent, raportul
privind activitatea de audit public intern desfasurata;

15. Arhiveaza documentele din cadrul compartimentului de audit public intern, conform
normelor legale si procedurale;

16. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al ASPA,
Regulamentului Intern si ale procedurilor aprobate la nivelul institutiei;

17. Respecta prevederile instructajelor privind sdnatatea si securitatea Tn munca (SSM), respectiv
prevenirea si stingerea incendiilor (PSI);

18. Indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate dispuse de Directorul general,
in scopul indeplinirii obiectivelor ASPA, sub rezerva legalitatii;

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directorul general;

- superior pentru: nu este cazul;




b) Relatii functionale: cu toate departamentele;

c¢) Relatii de control: nu este cazul,

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DAPI PMB, UCAAPI, Curtea de Conturi a Romaniei;

b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

¢) cu persoane juridice private: cu persoane juridice care au tangenta cu sfera sa de activitate.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...
2. Functia de conducere: Directorul general

3. Semnatura: ..o

4. Data Intocmirii: .......ooevveveinnenennennnn..

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: ..............cooiiiiiiin...
2. Semnatura: ........ooooiiiiii
3.Data: ..o

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: ............ccoovvviiiiiiiininnn...
2.Functia: ...
3.8emnatura: ...
4.Datar oo




	FIȘA POSTULUI
	Nr. 88

