é \ Str. Constantin Mille 10
Ob et. 2, sector 1, Bucuresti
Tel/fax: 021-312.95.55/021-312.95.10
A S p A email: relatiicupublicul@®aspa.ro
WWW.aspa.ro

AT LA R SRS OMRA
FIGTICTA MM + b ¢ 4

Contract de servicii
Nr.103/26.08.2025

1. Partile contractante:

In temeiul prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si ale HG nr. 395/2016 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, s-a incheiat prezentul contract de prestari servicii, intre:

AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA SI PROTECTIA ANIMALELOR, cu
sediul in Sos. Oltenitei nr. 169, sector 3, Bucuresti si punct de lucru in str. Constantin Mille nr. 10,
Sector 1, Bucuresti, telefon/fax 021/3129555, cod fiscal 27243460, cont [BAN trezorerie
RO77TREZ24G745000203030X deschis la Trezoreria Sectorului 4, reprezentatd legal prin
Citilina Andreea TRANESCU PETRACHE, avand functia de Director General, denumita in
continuare Achizitor, pe de o parte,

St

S.C. SSM GLOBAL WORKFORCE S.R.L., cu sediul in B-dul Marasesti nr. 111, mansarda,
camera 2, Sector 4, Bucuresti, avand numdr de inregistrare la Registrul Comertului
J40/15115/2022, cod fiscal RO46593119, cont nr. RO96TREZ7045069XXX015940, deschis la
Trezoreria Sectorului 4, reprezentata legal prin Popa lonut, avand functia de Administrator, in
calitate de Prestator, pe de alta parte.

2. Definitii
2.1 In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

i achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul
contract;
1. contract - reprezinta prezentul contract si toate documentele si anexele identificate ca parti

componente ale contractului

iii. CPV - nomenclatorul de referintd in domeniul achizitiilor publice, adoptat prin
Regulamentul (CE) nr. 2.195/2002 al Parlamentului European si al Consiliului din 5
notembrie 2002 privind Vocabularul comun privind achizitiile publice (CPV);

iv. pretul contractului - pretul platibil Prestatorului de catre achizitor, in baza contractului
pentru indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor sale, asumate prin
contract;

V. servicii - activitati a caror prestare formeaza obiectul contractului;



Vi. sistemul electronic de achizitii publice, denumit in continuare SEAP - desemneaza
sistemul informatic de utilitate publicd, accesibil prin internet la o adresa dedicatd, utilizat
in scopul aplicdrii prin mijloace electronice a procedurilor de atribuire si in scopul
publicérii anunturilor la nivel national;

Vil mijloace electronice - modalitatea de initiere, desfasurare si atribuire a achizitiei, ce
formeaza obiectul prezentului contract, in cadrul Catalogului electronic de servicii, produse
si lucrari disponibil in cadrul platformei SEAP.

viii.  scris(d) sau in scris - orice ansamblu de cuvinte sau cifre care poate fi citit, reprodus si
comunicat ulterior, inclusiv informatii transmise si stocate prin mijloace electronice;

ix. forta majora - uneveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii
sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asermenea
evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale,
restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci
enunciativa.

Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea
o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din
parti;

X. Zi - zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 Termenul “zi”sau “zile” reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica in mod diferit.

4. Obiectul principal al contractului
4.1 Prestatorul se obliga sa presteze servicii de asigurare de personal prin agent de munca
temporara — leasing de personal, in conformitate cu oferta prezentata in cadrul procedurii, care
formeaza parte integranta la prezentul contract, in conformitate cu prevederile contractuale precum
si in conformitate cu prevederile legale aplicabile, cod CPV 79620000-6 - Servicii de asigurare de
personal, inclusiv personal angajat temporar (Rev.2), dupa cum urmeaza:

a) Sofer M, GI gradatia 3 — 8 ore/zi - persoana isi va desfasura activitatea in cadrul

Serviciului Interventii— perioada 01 — 30 septembrie 2025;

b) Sofer M, GI gradatia 5 — 8 ore/zi - persoana isi va desfasura activitatea in cadrul Serviciului
Interventii— perioada perioada 01 — 30 septembrie 2025;

c) Sofer M, GI gradatia 2 - 8 ore/zi - — persoana 1si va desfasura activitatea in cadrul Serviciului
Operational — perioada perioada 01 — 30 septembrie 2025;

d) Muncitor necalificat-prinzator ciini, gradatia 3 - 4 ore/zi — persoana 1si va desfasura
activitatea in cadrul Serviciului Interventii — perioada perioada 01 — 30 septembrie 2025.

5. Pretul contractului

5.1 Pretul total convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre achizitor
este de 23.680,00 lei exclusiv TVA, la care se adauga TVA in cuantum de 4.972,80 lei, rezultand
o valoare totala de 28.652,80 lei cu TVA inclus.

6. Executarea contractului
6.1 Executarea prezentului contract este cuprinsa intre data de 01.09.2025 si data de 30.09.2025,
sub conditia indenlinirii obligatiilor asumate de catre nartile contractante.



6.2 In situatia in care va interveni o extindere a perioadei contractuale, contractul de servicii, se va
prelungi prin act aditional, prestatorul avand obligatia de a respecta toate obligatiile contractuale
pana la finalizare.

7. Plata. Modalitatea de plata
7.1 Achizitorul se obliga sa efectueze plata serviciilor ce formeaza obiectul prezentului contract in
termen de maxim 30 zile de la incheierea procesului — verbal de prestare conforma a serviciilor ce
formeaza obiectul prezentului contract. Platile se vor efectua pe baza facturii si a documentelor ce
dovedesc receptia cantitativa si calitativa a serviciilor. Factura se va transmite catre Achizitor prin
intermediul e-factura (SPV) in vederea efectuarii platii.
7.2 In cazul in care oricare din urmatoarele evenimente intervine si persista, Achizitorul poate
suspenda, total sau partial, plata datorata Prestatorului in baza Contractului de Servicii, prin
intermediul unei notificari scrise adresate Prestatorului:
a) Prestatorul nu isi indeplineste obligatiile sau isi indeplineste obligatiile in mod
necorespunzator in executarea Contractului de Servicii;
b) Orice alta imprejurare pentru care Prestatorul raspunde in baza Contractului de Servicii si
care interfereaza cu finalizarea cu succes a activitatilor desfasurate de catre Achizitor.

8. Obligatiile principale ale Prestatorului

8.1 Prestatorul se obliga sa presteze serviciile ce formeaza obiectul prezentului contract cu atentie,
eficienta si diligentd, conform celor mai inalte standarde profesionale si conform prevederilor
documentelor contractului, precum si cu respectarea dispozitiilor/instructiunilor scrise ale
Achizitorului.

8.2 Prestatorul are obligatia de a presta serviciile cu profesionalismul si promptitudinea cuvenite
angajamentului asumat privind activitatile ce formeaza obiectul contractului.

8.3 Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in cadrul termenului convenit.
Totodata, este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate,
cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

8.4 In indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, prestatorul se obliga sa preste cel
putin urmatoarele tipuri de activitati specifice:

a) Sa prezinte Achizitorului, personalul propus a fi pus la dispozitia sa;

b) Sa puna la dispozitia Achizitorului persoanele acceptate de acesta in vederea executarii
misiunii de munca temporara in termen de maxim 24 de ore de la comunicarea acordului
acestuia, respectiv semnarea contractului;

c) Sa comunice Achizitorului toate datele si elementele referitoare la personalul temporar,
solicitate de acesta, cu respectarea prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, atat de catre Prestator, cat si de catre Achizitor;

d) Sa incheie contract de munca temporara cu personal specializat conform legii si normelor
sale interne;

e) Sa administreze toate actele si documentele necesare angajarii, pe toata durata acesteia,
conform reglementarilor legislatiei in vigoare;

f) Sa intocmeasca, in baza informatiilor puse la dispozitie de catre Achizitor, fisele de post
pentru personalul pus la dispozitie, si sa obtina acordul final al Achizitorului cu privire la
continutul acestora;

g) Sanu inceteze din proprie initiativa Contractele de Munca ale Salariatilor Temporari pusi la
dispozita Achizitorului, pe durata prezentului contract care se refera la acesti salariati, fara



h)

3

k)

y)

p)

q)

acordul expres al Achizitorului; orice situatie particulara trebuie comunicata si motivata in
scris de catre Prestator catre Achizitor;

Sa dispuna incetarea Contractelor de Munca ale Salariatilor Temporari din initiativa sa, in
urma sesizarii motivate a Achizitorului, cu respectarea normelor legale in vigoare;

Sa efectueze toate inregistrarile la autoritatile competente si, respectiv, in registrul general
de evidenta a salariatilor, potrivit prevederilor legale (inclusiv cele privind inceperea,
modificarea si terminarea raporturilor de munca cu Salariatul Temporar), pentru intregul
personal pus la dispozitia Achizitorului;

Sa insereze in Contractele de Munca ale Salariatilor Temporari clauze de confidentialitate,
precum si alte clauze legale prevazute de lege, solicitate expres de catre Achizitor;

Sa insereze in Contractele de Munca Temporara clauze prin care sa prevada obligatia
Salariatului Temporar de a respecta, intocmai ca angajatii Achizitorului, politica si
procedurile acestuia;

In cazul comiterii de catre Salariatul Temporar de abateri disciplinare, sa efectueze la
solicitarea Achizitorului, cercetarea disciplinara prealabila a acestora impreuna cu unul sau
mai multi reprezentanti ai Achizitorului, desemnati in acest sens;

In cazul de mai sus, sa aplice sanctiunile disciplinare Salariatului Temporar cu respectarea
propunerii de sanctiune disciplinara facuta de catre Achizitor, conform legii;

Sa asigure inlocuirea gratuita la solicitarea Achizitorului, in termen de maxim 5 zile
calendaristice a Salariatului temporar, care paraseste institutia Achizitorului (angajatorul
temporar nu corespunde profilului solicitat, nu indeplineste in mod repetat sarcinile de
serviciu acordate, persistand in erori repetate, isi inceteaza raporturile de munca cu
Prestatorul etc);

Sa solicite de la Achizitor toate informatiile si documentatia necesara cu privire la pontajul
lunar al orelor lucrate de Salariatul Temporar, precum si alte informatii in baza carora sa
poata calcula salariul si celelalte drepturi patrimoniale cuvenite Salariatului Temporar, pe
durata Misiunii;

Sa calculeze, sa retina si sa vireze contributiile pentru Salariatul Temporar, in conformitate
cu prevederile legale si sa intocmeasca statele de plata, situatia recapitulativa, proces verbal
de receptie si orice alte documente aferente platilor drepturilor salariale ale Salariatului
Temporar;

Sa plateasca, in termenul stabilit prin Contractul de Munca Temporara, sumele cuvenite cu
titlu de salariu precum si alte drepturi patrimoniale cuvenite Salariatului Temporar, pe baza
fiselor de pontaj si altor informatii transmise de Achizitor, inclusiv cheltuieli de deplasare
daca este cazul;

Sa administreze toate actele si documentele necesare angajarii, pe toata durata acesteia,
conform reglementarilor legislatiei in vigoare;

Sa tina evidenta concediilor medicate si/sau de odihna pentru Salariatul Temporar, sa
calculeze si plateasca indemnizatiile cuvenite acestora;

Pe durata prestarii serviciilor, sa acorde Achizitorului exclusivitate numai in ceea ce priveste
salariatii temporari alocati in baza prezentului contract;

Sa puna la dispozitia Salariatului Temporar documente legale completate corespunzator, la
incetarea prestarii serviciilor;

Sa asigure confidentialitatea datelor si a informatiilor obtinute, indiferent de mijlocul si/sau
modalitatea prin care a luat la cunostinta direct si/sau indirect prin personalul implicat in
derularea contractului, indiferent de suportul si/sau mijlocul de stocare pe care acestea se



aflau/se afla. Obligatia de confidentialitate este asumata de intreg personalul implicat de
catre prestator pentru indeplinirea contractului;

w) Sarespecte secretul profesional, pe intreaga perioada de executare a contractului, precum si
dupa incetarea acestuia, nu va divulga niciodata oricarei alte persoane sau entitati, nicio
informatie confidentiala despre care a luat cunostinta ca rezultat al derularii prezentului
contract. Totodata, prestatorul nu va utiliza in dauna achizitorului, informatiile ce i-au fost
furnizate sau la care a avut acces in cursul sau in scopul executarii prezentului contract;

x) Prestatorul isi asuma raspunderea si responsabilitatea pentru personalul implicat in derularea
contractului, garantand ca acesta detine competentele necesare indeplinirii atributiilor
solicitate de catre Prestator;

y) Prestatorul se obliga sa retina si sa vireze toate contributiile si impozitele datorate de
personalul pus la dispozitie catre bugetul statului si sa plateasca pentru acesta toate
contributiile datorate in conditiile legii.

8.5 Prestatorul va considera toate documentele si informatiile care ii sunt puse la dispozitie
referitoare la prezentul contract drept private si confidentiale dupa caz, nu va publica sau divulga
niciun element al prezentului contract fara acordul scris, prealabil, al Achizitorului. Daca exista
divergente cu privire la necesitatea publicarii sau divulgarii in scopul executarii prezentului
contract, decizia finala va apartine Achizitorului.

8.6 Prestatorul se va abtine de la orice declaratie publica privind derularea contractului fara
aprobarea prealabila a Achizitorului side la a se angaja in orice alta activitate care intra in conflict
cu obligatiile sale fata de achizitor conform prezentului contract.

8.7 Prestatorul se obliga sa respecte reglementarile referitoare la conditiile de munca, sanatate si
securitate in munca si dupa caz, standardele internationale agreate cu privire la forta de munca,
conventiile cu privire la libertatea de asociere si negocierile colective, eliminarea muncii fortate si
obligatorii, eliminarea discriminarii in privinta angajarii si ocuparii fortei de munca si abolirea
muncii minorilor.

8.8 Prestatorul va respecta si se va supune tuturor legilor sireglementarilor in vigoare in Romania
si se va asigura ca si personalul sau, salariat sau contractat de acesta, conducerea sa, subordonatii
acestuia si salariatii sai vor respecta si se vor supune de asemenea acelorasi legi si reglementari.
Prestatorul va despagubi achizitorul in cazul oricaror pretentii si actiuni in justitie rezultate din
orice incalcari ale prevederilor legale in vigoare de catre Prestator, inclusiv dar fara a se limita la
prevederi legale privind protectia drepturilor de proprietate intelectuala, industriala si/sau protectia
drepturilor de autor, incalcéri sdvarsite de personalul sau, salariat sau contractat de acesta, inclusiv
conducerea sa, subordonatii acestuia, precum si salariatii din teritoriu.

8.9 Prestatorul este direct responsabil pentru normele aplicabile specifice in raport de natura .
obiectului contractului, respectiv prevederi legale ce vizeaza publicitatea.

8.10 Prestatorul declara si are obligatia de a detine autorizarile/licentele/avizele/acordurile
necesare prestarii serviciilor ce formeaza obiectul prezentului contract.

8.11 In situatia in care pe durata de valabilitate a contractului intervin situatii care determina
imposibilitatea de indeplinire a obiectului contractului, inclusiv, dar fara a se limita la
pierderea/suspendarea dreptului de desfasurare a activitatii are obligativitatea de a informa
Achizitorul in termen de maximum 48 ore, sub sanctiunea rezilierii si plata daunelor interese
pentru prejudiciul cauzat.

8.12 Prestatorul isi asuma integral responsabilitatea asigurdrii tuturor resurselor materiale, umane
si financiare necesare prestarii conforme a serviciilor ce formeaza obiectul prezentului contract.
8.13 Prestatorul are obligatia de a asigura disponibilitatea personalului, pe toatd durata
contractului. Prestatorul are obligatia de a asigura desfdsurarea activitatilor stabilite in contract



prin asigurarea personalului pe toatd durata implementarii contractului. Prestatorul trebuie sa se
asigure cd, pentru toatd perioada contractului, personalul alocat fiecdrei activitati indeplineste
obligatiile stabilite in sarcina acestora.

9. Obligatiile principale ale achizitorului

9.1 Achizitorul se obliga sa transmita prestatorului toate informatiile necesare in vederea realizarii
obiectului prezentului contract.

9.2 Achizitorul se obliga sa efectueze receptia serviciilor prestate.

9.3 Achizitorul se obliga sa plateasca pretul serviciilor prestate de catre prestator in terimenul
convenit conform art. 8.1.

9.4 Achizitorul, in executarea prezentului contract, are urmatoarele obligatii:

a)

b)
©)

d)

f)
g)
h)

1)

k)

D

Sa comunice Prestatorului acordul sau privind personalul propus a fi pus la dispozitie in
termen de 24 de ore. In cazul refuzului din partea Achizitorului, Prestatorul se obliga sa
schimbe persoana/persoanele in termen de S zile calendarsitice de la comunicarea deciziei
de refuz in ceea ce priveste persoana/persoanele propuse de Prestator;

sa puna la dispozitia salariatilor temporari baza materiala pentru desfasurarea activitatii;
sa respecte pe timpul prestarii serviciilor, dreptul Salariatului temporar privind zilele de
sarbatoare legala si concediul de odihna, conform legislatiei in vigoare;

sa asigure conditiile de munca pentru salariatul temporar, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

sa exercite toate obligatiile prevazute de lege cu privire la medicina muncii si protectia
muncii; de a efectua medicina muncii pentru salariatii temporari;

sa efectueze instructajul de sanatate si securitate a muncii pentru Salariatii temporari;

sa efectueze instructajul privind situatiile de urgenta;

sa puna la dispozitia Salariatiilor temporari Regulamentul de Ordine Interioara,
Regulamentul de organizare si functionare, Codul de conduita etica, precum si orice alt
document necesar desfasurarii de catre acestia a activitatilor specifice;

orice accident petrecut in locatiile in care Achizitorul isi desfasoara activitatea (asa cum
este definit in Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare) va fi comunicat si Prestatorului, iar inregistrarea accidentului sa
face de catre Prestator (in conformitate cu Legea nr.319/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si imbolnaviri profesionale, republicata,cu
modificarile si ompletarile ulterioare);

sa asigure ca lucratorii pusi la dispozitie sa participe efectiv la toate formele de instruire
prevazute la art. 20 din Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile art.74 — 100 din
H.G. nr.1425/2006,cu modificarile si completarile ulterioare;

sa verifice daca fisa postului fiecarui lucrator pus la dispozitie indeplineste si respecta
prevederile legale si daca este completata cu atributiuni si raspunderi in domeniul
securitatii si sanatatii in munca ce revin lucratorului corespunzator functiei ce o exercita si
in concordanta cu prevederile art.22-23 din Legea nr.319/2006;

sa doteaze lucratorul pus la dispozitie,cu echipamentul de protectie necesar, unelte si scule,
aparate electrice si electronice, materiale consumaile si alte dotari necesare realizarii
sarcinilor de munca;

sa retina atentia lucratorilor pusi la dispozitie asupra faptului ca trebuie sa respecte
regulamentul de ordine interioara si alte reglementari stabilite , ca este interzis sa



executedin proprie initiativa diverse manevre tehnice,lucrari si servicii neprevazute 1n
sarcina de munca;

n) sa retina atentia lucratorilor pusi la dispozitie asupra faptului ca trebuie sa cunoasca si sa
respecte normele interne de prevenire a incendiilor,caile de acces si evacuare,modul de
actiune in diverse situatii de urgenta;

o) sa verifice conditiile in care lucreaza, modul in care lucratorii pusi la dispozitie respecta
normele de sanatate si securitate la locul de munca, sa analizeze deficientele constatate si
sa dispuna masuri de remediere a unor neconcordante;

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

10.1 In cazul in care Prestatorul incalca prevederile prezentului contract, Achizitorul il va notifica
in termen de 5 zile si daca prestatorul nu remediaza situatia creata, Achizitorul este in drept sa
rezilieze contractul, fara punere in intarziere. In acest caz, contractul inceteaza de drept de la data
declaratiei de reziliere facuta de partea indreptatita, cu confirmare de primire.

10.2 In cazul in care Achizitorul din motive independente si neimputabile Prestatorului hotaraste
denuntarea unilaterala a contractului, acesta trebuie sa notifice Prestatorului cu 1 saptamana inainte
de data incetarii contractului. In acest caz, Achizitorul nu este exonerat de obligatia platii la zi a
serviciilor prestate de catre Prestator.

10.3 In cazul in care, Prestatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, acesta are
obligatia de a plati, ca majorari de intarziere, o suma echivalenta cu 0,1% din valoarea serviciilor,
pe zi de intarziere, calculata de la expirarea termenului limita prevazut in prezentul contract, si
pana la prestarea efectiva a serviciilor.

10.4 In cazul in care Achizitorul, din vina sa exclusiva, nu onoreaza facturile in termen de 30 de
.zile de la expirarea perioadei convenite, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitati, 0 suma
echivalenta cu o cota 0,1 %/zi din plata neefectuata pentru perioada care decurge intre termenul la
care trebuia efectuata plata si termenul la care se efectueaza aceasta. Cuantumul total al
penalitatilor de intarziere nu poate depasi valoarea asupra carora sunt calculate.

10.5 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod
culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept si de a pretinde
plata de daune — interese.

11. Denuntari speciale

11.1 Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o notificare scrisa in
conditiile in care Prestatorul nu indeplineste cerintele legale pentru realizarea obiectului
contractului.

12. Ajustarea pretului contractului
12.1 Pentru serviciile prestate, platile datorate de Achizitor Prestatorului sunt cele declarate in
contract.

13. Amendamente
13.1 Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional.

14. Incetarea contractului
14.1. Contractul inceteaza in urmatoarele conditii:
a. La expirarea termenului contractual stabilit



b. De comun acord, prin act aditional intocmit in forma scrisa;

¢. Prin denuntare unilaterala de oricare dintre parti, cu obligativitatea transmiterii unei
notificari scrise celeilalte parti, cu cel putin 15 zile inainte de data incetarii efectelor
contractului. Deuntarea contractului nu va afecta nicio obligatie scadenta existenta intre
Parti.

d. Prin denuntare unilaterala exercitatd de catre Achizitor, fara nicio notificare prealabila
adresata prestatorului, in cazul in care acesta nu mai detine calitatea si competenta specifica
de indeplinire a obiectului contractului, intra in procedura de reorganizare judiciara sau este
declarat in stare de faliment.

e. Rezilierea contractului ca sanctiune contractuala pentru neindeplinirea obligatiilor asumate
de catre partile contractante, cu dreptul de a pretinde daune interese pentru repararea
prejudiciului cauzat. Rezilierea sau incetarea contractului nu va afecta nicio obligatie
scadenta existenta intre Parti. Rezilierea Contractului intervine cu efecte depline, fara a mai
fi necesara indeplinirea vreunei formalitati prealabile si fard a mai fi necesara interventia
vreunei instante judecitoresti si/sau arbitrale. In situatia rezilierii totale/partiale din cauza
neexecutdrii/executarii partiale de catre Prestator a obligatiilor contractuale, acesta va datora
Achizitorului daune-interese cu titlu de clauzd penald in cuantum egal cu valoarea
obligatiilor contractuale neexecutate.

14.2. Prevederile prezentului capitol nu inlatura raspunderea partii care in mod culpabil a cauzat
incetarea contractului in sensul recuperarii prejudiciului cauzat.

15. Cesiunea

15.1 Prestatorul se obliga sa nu transfere total obligatiile asumate prin contract, fara sa obtina, in
prealabil, acordul scris al Achizitorului.

15.2 Cesiunea nu va exonera Prestatorul de nicio obligatie asumata prin contract.

16. Forta majora

16.1 Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

16.2 Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

16.3 Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

16.4 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.

16.5 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 2 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract, fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

17. Solutionarea litigiilor

17.1 Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura
cu indeplinirea contractului.

17.2 In lipsa unor solutionari amiabile, orice dispute rezultate din sau in legatura cu executarea,
incalcarea sau incetarea contractului, vor fi inaintate spre solutionare instantelor judecatoresti de
la sediul Achizitorului.



18. Confidentialitate
18.1 Clauzele specifice ale contractului, precum si informatiile primite de prestator pentru
indeplinirea contractului in cauza vor fi confidentiale si nu vor fi folosite in detrimentul partilor.

19. Comunicari

19.1 (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primuril.

19.2 Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

20. Legea aplicabila contractului
20.1 Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au inteles sa incheie prezentul contract in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Prestator,

S.C. GLOBAL WORKFORCE S.R.L.

Inspector de specialitate C.F.B.C.,

Compartimentul Juridic,

intocmit,
Inspector de specialitate C.A.P.

o o
Viza C.F.P.P.
Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor
Vizat pentru control financiar preventiv propriu
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