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ANUNT

Autoritatea pentru Supravegherea si Protectia Animalelor, cu sediul social in sos. Oltenitei nr. 169,
sector 4, Bucuresti si punct de lucru in str. Constantin Mille nr. 10, etaj 2, sector 1, Bucuresti, organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatorului post de executie, pe perioada nedeterminata, astfel:

Nr. Functia vacanta Nr. Compartimentul/Serviciul
crt. posturi
1 Sofer M;G 1 1 Serviciul Interventii

Depunerea dosarelor va avea loc la punctul de lucru al ASPA din str. Constantin Mille nr. 10,
etaj 2, sector 1, Bucuresti. Data limita pentru depunerea dosarelor este 18.11.2026, ora 15.00.

Proba practica pentru ocuparea functiei de sofer va avea loc in data de 25.11.2026, ora 10.00,
la sediul social al ASPA din sos. Oltenitei nr. 169, sector 4, Bucuresti.

Sustinerea interviului va avea loc in data de 02.12.2026, ora 10.00, la punctul de lucru al ASPA
din str. Constantin Mille nr. 10, etaj 2, sector 1, Bucuresti.

Contestatiile se depun prin email la adresa relatiicupublicul@aspa.ro sau fizic la
Compartimentul Resurse Umane de la punctul de lucru al ASPA din str. Constantin Mille nr. 10, etaj
2, sector 1, Bucuresti, in termenul mentionat in calendar.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatul trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii, conform art. 15 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336
din 28 noiembrie 2022:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Condeferatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare: varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infapturii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
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infractiunii dau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau unei
profesii.

1. Conditii generale

Conform art. 35 alin. (1) al Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru Inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs cu urmatoarele documente:

1. Formular de 1inscriere la concurs adresat conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare (Anexa 1);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

4. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiior solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

8. Curriculum Vitae, model comun european.

Documentele enumerate la punctele 2, 3, 4 si S vor fi prezentate in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea. Copiile documentelor vor fi asigurate de institutie.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

2. Conditiile specifice pentru posturile vacante sunt urmatoarele:

Vechime in
specialitatea Alte conditii specifice
studiilor

Nr. . Studii minime
Functia . .
crt. ’ solicitate

Sofer in cadrul Serviciului . . Detinator permis de
. o Studii generale sau Nu necesita .
1 Interventii (cu atributii de .. . conducere, categoria B de
e medii vechime - .
capturat cdini) minimum 3 ani

Bibliografie si Tematica pentru postul de Sofer
in cadrul Serviciului Interventii (cu atributii de capturat ciini)

1. Bibliografie: OUG nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan;
Tematica: Anexa nr. 2 - NORME privind capturarea si transportul cainilor — A si B;

2. Bibliografie: HG nr. 1059 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 15 privind
aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan;

Tematica: Capitolul V Capturarea, transportul si adapostirea ciinilor fara stapan, art. 10-14:

Anexanr. 1 si Anexa nr. 2;




3. Bibliografie: Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor;
Tematica: Capitolul I Dispozitii generale, art. 2. 3.4, 5. 6 s1 7;
Capitolul VI*"1 Masuri pentru protectia temporara a animalelor aflate intr-o situatie de pericol, art.
247 - 2474,

Relatii suplimentare la Compartimentul Resurse Umane din cadrul ASPA, din str. Constantin Mille
nr. 10, etaj 2, sector 1, Bucuresti, sau la telefon: 021 312 95 55.

Director general,




