AUTORITATEA PENTRU SUPRAVEGHEREA APROB,
SI PROTECTIA ANIMALELOR Director general

Serviciul Interventii

FISA POSTULUI
Nr. 17

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: sofer I

3. Gradul/ treapta profesionala: treapta profesionala I

4. Scopul principal al postului: transportul cdinilor fara stdpan capturati/ ridicati de pe
domeniul public al Municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor
stabilite.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii generale sau medii

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul

4. Limbi straine cunoscute (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

« abilitati de conducere a unui autovehicul, in conditii de siguranta;

* capacitatea de a lucra in echipa si de a se integra in colectiv;

» rezistenta la efort fizic;

« disponibilitate pentru indeplinirea sarcinilor si Tn afara programului normal de lucru;

* respectarea programului de lucru si a regulilor de disciplind;

* respectarea prevederilor legale referitoare la gestionarea cainilor fara stapan si protectia
animalelor;

» comportament protectiv fata de animale;

« responsabilitate fatd de bunurile ASPA, luate n primire sau utilizate cu caracter temporar;
« adaptabilitate la situatii noi si complexe;

* capacitatea de intelegere a sarcinilor primite si a modalitatilor de rezolvare a acestora;

* gestionarea eficienta a timpului de lucru;

» discretie fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;
6. Cerinte specifice: permis de conducere, cel putin categoria B

7. Competenta manageriala: nu este cazul.

C. Atributiile postului:

1. Conduce autovehicule din dotarea ASPA, conform categoriilor de autovehicule pentru care
poseda permis de conducere;

2. Transporta cainii capturati/ ridicati si ii preda in adaposturile ASPA;

3. Transporta caini la targuri de adoptii/ alte evenimente organizate de ASPA sau la care
institutia este invitata sa participe;

4. Participa la capturarea cainilor fara stapan de pe domeniul public al Municipiului Bucuresti,
impreund cu ceilalti membri ai echipajului, cu respectarea prevederilor legale n domeniu si a
procedurilor aprobate; participarea consta in capturarea propriu-zisd a cainilor, transportul
custilor sau orice alte activitati desfasurate in sprijinul capturarii céinilor;

5. Participa la interventii in afara programului normal de lucru, in situatii de urgentd, conform
planificarii intocmite de seful serviciului;




6. Comunica cu petentii, in scopul obtinerii detaliilor necesare pentru realizarea unei interventii
eficiente;

7. Colaboreaza cu cetdtenii prezenti la locul interventiei, In scopul eficientizarii actiunii;

8. Fotografiaza céinii capturati si, dupa caz, detaliile relevante ale locului interventiei/ actiunii;

9. Intocmeste rapoarte de activitate pentru fiecare interventie/ actiune la care a fost prezent;

10. Solicitd semnarea raportului de activitate de catre reprezentanti ai celorlalte institutii
participante la interventie (politie, politie locald, jandarmerie, SMURD, executori judecatoresti
etc.);

11. Intocmeste Formularul Individual de Capturare pentru fiecare cine capturat;

12. Este responsabil pentru intretinerea si functionarea in bune conditii a autovehiculului luat
in primire;

13. Spald si dezinfecteazd autovehiculul si custile utilizate, Tmpreuna cu ceilalti membri ai
echipajului, dupa efectuarea fiecarui transport de caini si ori de cate ori este necesar;

14. Este responsabil pentru orice deteriorare/ avarie produsd din vina sa autovehiculului
utilizat;

15. Este responsabil pentru lipsa oricarui accesoriu/ piesa din dotarea autovehiculului utilizat,
conform documentelor de luare in primire;

16. Este responsabil pentru animalele, bunurile si produsele pe care le transporta;

17. Utilizeaza cu responsabilitate materialele institutiei, luate in primire sau pe care le foloseste
cu caracter temporar;

18. Completeaza foaia de parcurs, mentionand In mod corect toate datele solicitate de
formularul tipizat;

19. Informeaza imediat seful Serviciului Interventii si responsabilul din cadrul Serviciului
Operational in cazul aparitiei unor defectiuni ale autovehiculului;

20. Informeazd imediat seful Serviciului Interventii si responsabilul din cadrul Serviciului
Operational in cazul unui accident rutier in care a fost implicat;

21. Tine evidenta datei la care trebuie efectuatd inspectia tehnica periodica (ITP) si a datei la
care expird polita de asigurare RCA;

22. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al ASPA,
Regulamentului Intern si ale procedurilor aprobate la nivelul institutiei;

23. Respectd prevederile instructajelor privind sdnatatea si securitatea In muncd (SSM),
respectiv prevenirea si stingerea incendiilor (PSI);

24. Executa orice alte sarcini dispuse de angajator in scopul indeplinirii obiectivelor ASPA sau
ale Serviciului Interventii, sub rezerva legalitatii.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful Serviciului Interventii

- superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu celelalte structuri ale ASPA.
c) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul.




E. intocmiti de:

1. Numele si prenumele: ............cooviiiiiiiiiiiiiinnann.n
2. Functia de conducere: sef serviciu — Serviciul Interventii
3. SeMNALUTA: c...oiiiiiiiiiieeieeeeeeeee e
4. Data TNTOCINITIIL: .eeevieeiiieiieeieeiie et

F. Luat cunostinta de ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ............ccoevviiiiiiiiiiiiiinninnn.
2. SEMNALUTA: ..ovviieeeiiiee e e e e
3. DAt e

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: ...........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiniannn.n.
2. Functia: Director general adjunct

3. SEMNALUTA: ..veiiieiiiieeeieee e
4L DALAL .eiiieieee e sree e




